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Le nouveau DEFI des PME
La Mutualisation en
assurance collective :

L’univers de I’assurance collective se
verra affecté par une modification des
paramétres dont aucune compagnie ne
pourra étre exclue. L’assurance médica-
ments voyant ses frais « en dégel »
affectera des modifications pour la prime
de mutualisation médicaments en assur-
ance collective effectif des janvier 2009.
Cette mise a jour est effectuée a chaque
année.

A titre d’exemple : selon la taille du
groupe, un exemple des augmentations
et répercutions pour les colits et le risque
supplémentaire assumé par le groupe.

Variation Hausse du
des codts (% seuil de
responsabilité (%)

Moins économies haussent
de 10 de 18 % de 83%
10224 16 % hausse

d’augmentation  de 16%
25249 18 % hausse

d’augmentation  de 15%
502124 10% hausse

d’augmentation  de 11%
1252249 économies haussent

de 13 % de 16%
250 et +: Aucun colt mais

pleine responsabilité!

La Mutualisation est un mécanisme
visant a réduire les impacts financiers
résultants de réclamations majeures en
médicaments. Le mécanisme permet la
viabilité des plans privés d’assurance col-
lective :

Les groupes assumeront encore plus
les impacts des hauts réclamants inclus
dans leur démographie. Cette prise de
risque accrue est encore plus claire du
coté des entreprises de moins de 10
employés.

Pour toute information, comparaison,
évaluation ou seconde opinion.
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